Le concept plastique intégré... de I'idée a I’ensemble

Etude Moule Injection

Service Qualité - Laboratoire mesures et essais

RESPONSABLE LABORATOIRE DE MESURES ET
D’ESSAIS (H/F)

Présentation de 'entreprise

EMI est une entreprise familiale experte dans I'injection des matiéres thermoplastiques et des
pieces techniques.

Située a Saint-Louis Neuweg, elle accompagne ses clients depuis 1995 en leur proposant des
solutions novatrices « made in France ».

Partenaire complet, EMI maitrise I'étude et le co-développement de piéces, la fabrication
d’outillages, l'injection de piéces techniques, la réalisation de mesures et d’essais, I'assemblage
d’ensembles et de sous-ensembles et la personnalisation des piéces.

Descriptif du poste et du profil recherché

Au sein d’une équipe Qualité et du Laboratoire de Mesures et d’Essais, vous avez pour mission de
manager le service Métrologie en vue de garantir que les contrbles et les mesures des piéces et
produits soient conformes aux besoins des services internes et des clients.

Vous encadrez une équipe de 2 techniciens métrologues et assurez également les missions de
technicien métrologue.

VoS missions principales seront les suivantes :

Gestion du service :

e Encadrer le personnel du service en organisant et planifiant leur travail

e Développer les compétences des techniciens et des nouveaux arrivants en suivant leurs
résultats et les formant sur les outils et les méthodes de mesures et d’analyse et rendre
compte a sa hérarchie de toute dérive.

e Motiver et fixer des objectifs a son équipe; réaliser les entretiens annuels

e Etre linterlocuteur des clients internes et externes sur les thématiques de mesures
dimensionnelles, d’analyses, de tests fonctionnels en phase projet, contr6le a réception et
en vie série en étant un bon communicant, rassurant et méthodique

e Piloter la performance du laboratoire en analysant les résultats et en fixant des objectifs.

e Optimiser l'efficience en améliorant les protocoles, les compétences des équipes, les
moyens techniques et 'organisation.

e Maintenir une veille technologique auprés des fabricants de machines de mesure pour
développer les capacités de contréle / surveillance dans I'entreprise.
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Technicien métrologue :

e Etablir des protocoles de mesure adaptés (méthodes et moyens) en fonction de la précision
de mesure recherchée

e Utiliser tous les moyens disponibles dans le laboratoire de mesures et d’essais (MMT,
machines optiques, profilometre...) auxquels il a été formé pour répondre aux besoins de
métrologie émanant des services internes et externes selon les protocoles convenus et
dans les délais définis avec son responsable

e Etablir et vérifier 'exactitude des rapports de métrologie

e Analyser les résultats des contréles, identifier les malfacons, les signaler et proposer des
améliorations
Effectuer des tests de fluidité et d’humidité (Aquatrac) des matiéres plastiques

o Effectuer des mesures et tests fonctionnels sur des composants dans le cadre des
contréles a réception

e Collaborer étroitement avec les services Qualité, Projets et Production
Participer a la gestion du parc de moyen de contréles (étalonnage interne et vérification)

e Participer aux réunions internes et avec le client dans le cadre des protocoles de mesures

Votre profil professionnel :

BAC+2/BAC+3 en métrologie avec expérience de 10 ans minimum dans une fonction de
Technicien Métrologue ou dans une fonction d’analyse et une expérience de 1 an minimum dans
une fonction managériale.

Nous recherchons un candidat expérimenté avec une maturité professionnelle.

Une expérience dans la mesure de piéces injectées thermoplastiques serait appréciée !

Compétences techniques :

Lecture de plan ISO GPS / Maitrise des instruments et techniques de mesure / Maitrise des outils
statistiques tel que tests R&R, capabilités, SPC / Connaissance des normes (vocabulaire et
contenu) / La connaissance logiciel MCosmos (Mitutoyo) serait un plus / Autres moyens
traditionnels (colonnes de mesures, micromeétres...)

Savoir-étre :

Esprit d’équipe

Ecoute, communication

Animation d’équipe

Dynamisme et curiosité

Observation, sens de I'analyse, rigueur
Autonomie

Sens du service

Conditions :

CDI — statut non-cadre

Horaire de journée 8h00 — 11h30 et 12h30 — 17h00 soit 40 heures hebdomadaires

Rémunération : a définir selon expérience, compétence, autonomie.

Avantages : Participation, intéressement, prime d’assiduité, complémentaire santé, participation
aux frais de transport, CSE attractif...
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